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Evaluatieformulier 

 
Wij hechten veel belang aan een voortdurende verbetering van onze opleidingen. 
Wij stellen uw mening dan ook ten zeerste op prijs.  

 
 

Naam : Datum : 

Naam cursus : Firma : 

Naam coach :  
 

 
Wat zijn volgens U de zwakke punten van de gevolgde opleiding? 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

 
Wat zijn volgens U de sterke punten van de gevolgde opleiding? 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

 
Was het makkelijk vertrouwd geraken met de leeromgeving? Welke zaken waren 
niet van de eerste keer duidelijk? 

........................................……………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Uw mening telt 

Persoonlijke 
gegevens 

Algemeen : 
zwakke punten 

Algemeen : 
sterke punten 

De 
Leeromgeving 
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Bevat het systeem voldoende tips om deze 
zelfstandig te gebruiken? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Moest u veel klikken alvorens bepaalde 
informatie te bekomen  

Ja 1 2 3 4 Nee 

Wist u steeds waar u zich in het systeem 
bevond? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Komen de navigatie schermen duidelijk 
over? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Eens vertrouwd met het systeem was het 
eenvoudig werken ? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

 
Was de module om de cursussen samen te stellen moeilijk te gebruiken ? Wat was 
onduidelijk of omslachtig ? 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Moest u zoeken naar de aangeboden opleidingen ? Ja 1 2 3 4 Nee 

Een cursus samenstellen duurde langer dan 
verwacht? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Het systeem bevat voldoende tips om de 
vragenlijst zelfstandig in te vullen. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

De keuze van de taalversie is duidelijk Ja 1 2 3 4 Nee 

Het bepalen van de maat van begeleiding is 
duidelijk 

Ja 1 2 3 4 Nee 

De beschrijving van de hoofdstukken qua inhoud 
zijn duidelijk 

Ja 1 2 3 4 Nee 

 
Beantwoordde de training inhoudelijk aan uw verwachtingen ? 

Ja, want...……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Nee, want……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

De cursus 
samenstellen 

De leerinhoud 
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Er werd rekening gehouden met mijn voorkennis. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik leerde wat ik wilde leren. Ja 1 2 3 4 Nee 

De teksten zijn helder geschreven. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik vind het taalgebruik te technisch. Ja 1 2 3 4 Nee 

Was de samenhang tussen de verschillende 
onderdelen coherent? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Waren de leerdoelen goed geformuleerd? Ja 1 2 3 4 Nee 

Na het doornemen van de studietaken was ik 
doorgaans in staat de oefeningen te maken. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Graag had ik wat meer oefeningen gehad. Ja 1 2 3 4 Nee 

 
Had U liever op een andere manier geleerd ? Zo ja, wat was er verkeerd aan de 
gebruikte leermethode?..……………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Kwam de manier waarop kon geleerd worden 
overeen met uw verwachtingen? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Droeg de leermethode volgens U bij tot het 
effectief verwerven van de vooropgestelde kennis?

Ja 1 2 3 4 Nee 

De leeromgeving  Ja 1 2 3 4 Nee 

 Ja 1 2 3 4 Nee 

 Ja 1 2 3 4 Nee 

 
Indien U zelf de cursus kon begeleiden (coachen), wat zou U anders doen ? 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

De leermethode 

De begeleiding 
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Was de coach voldoende beschikbaar? Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik vond de uitleg van de coach zeer duidelijk. Ja 1 2 3 4 Nee 

De coach wist duidelijk waarover hij praatte. Ja 1 2 3 4 Nee 

Was de reactie van de coach op uw vragen snel? Ja 1 2 3 4 Nee 

Droegen de interventies van de coach bij tot het 
leerproces? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik had vooral vragen wegens een gebrek aan eigen 
voorkennis. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik deed vooral beroep op de coach omdat de 
inhoud van de studietaken niet duidelijk waren. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik deed vooral beroep op de coach wegens 
problemen met het leerprogramma waarin de 
studietaken stonden. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik contacteerde de coach meestal gewoon voor het 
contact op zich. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

 

 
Beantwoordde de training inhoudelijk aan uw verwachtingen ? 

Ja, want...……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Nee, want……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

 

Er werd rekening gehouden met mijn voorkennis. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik leerde wat ik wilde leren. Ja 1 2 3 4 Nee 

De teksten zijn helder geschreven. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik vind het taalgebruik te technisch. Ja 1 2 3 4 Nee 

Was de samenhang tussen de verschillende 
onderdelen coherent? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Waren de leerdoelen goed geformuleerd? Ja 1 2 3 4 Nee 

Na het doornemen van de studietaken was ik 
doorgaans in staat de oefeningen te maken. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Graag had ik wat meer oefeningen gehad. Ja 1 2 3 4 Nee 

 

De leerinhoud 
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Kwam de vooropgestelde duur overeen met wat U 
nodig had? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Had U tijdens de cursus een goed zicht op de 
voorbije en resterende leertijd? 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Graag had ik wat meer tijd gehad voor de cursus. Ja 1 2 3 4 Nee 

 
Welke waren de voornaamste tekortkomingen op technisch vlak? 

………....……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Wat vond U positief aan het programma waarin de cursustekst stond? 

………....……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Ik kreeg voldoende informatie over hoe ik het 
leerprogramma moest gebruiken. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Het leerprogramma stelde mij in staat de cursus 
zelfstandig te doorlopen. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik was snel vertrouwd met het leerprogramma. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik vind de gebruikte ikonen duidelijk. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik vind de layout van het leerprogramma goed. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik vind het leerprogramma gebruiksvriendelijk. Ja 1 2 3 4 Nee 

Het programma reageert snel. Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik vond gemakkelijk mijn weg in het programma? Ja 1 2 3 4 Nee 

Ik had graag wat meer uitleg gewenst bij de 
aanvang van de cursus over het gebruik van het 
leerprogramma. 

Ja 1 2 3 4 Nee 

 
 

Mijn totaalwaardering van de gevolgde training is (van 1 tot 10):   
 

 

 

De tijd 

Het 
leerprogramma 

Algemene 
evaluatie 


